STATUT

MALOPOLSKIEGO CECHU ZDUNOW I ZAWODOW POKREWNYCH

LPOSTANOWIENIA OGOLNE

[98)

§1.

. Cech jest dobrowolng organizacjg zrzeszajaca rzemieslnikow z branzy zdunskiej i

zawodow pokrewnych z branzy budowlanej i energetycznej na zasadach okreslonych
W niniejszym Statucie.

Cech posiada osobowo$¢ prawna.

Cech dziala na podstawie Ustawy o rzemio$le z dnia 22.03.1989 r. (Dz.U. z 2015 r.
poz.1182) zwanej dalej ustawa.

§2.

. Cech prowadzi dziatalno$¢ na obszarze catego kraju a w szczeg6lno$ci wojewodztwa

matopolskiego a jego czlonkami mogg by¢ rowniez rzemie$lnicy prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza w wojewodztwach osciennych .

§ 3.

. Cech nosi nazwe : Malopolski Cech Zdunow i Zawodow Pokrewnych, zwany dalej

Cechem.
Siedzibg Cechu jest miasto Krakow.

IT ZADANIA CECHU

1.

2.

§ 4.

Zadaniem Cechu jest utrwalanie wiezi srodowiskowych, postaw zgodnych z zasadami
etyki chrzescijanskiej 1 godnosci zawodu a takze prowadzenie na rzecz cztonkow
dziatalnosci spotecznej 1 organizacyjnej, socjalnej, kulturalnej, os$wiatowej i
gospodarcze] a takze reprezentowania ich interesow wobec organdéw administracji,
sadow 1 innych organizacji.

2. Do zadan Cechu nalezy w szczeg6lnosci:

a) Dzialanie na rzecz wspotpracy rzemieslnikow, ktorzy zajmujg si¢ wykorzystaniem
drewna — biomasy do celow energetycznych.

b) Dbanie o podtrzymywanie tradycji rzemie$lniczych oraz dziatanie na rzecz
wdrazania i rozwoju nowych technologii w zakresie spalania drewna.

c) Dzialanie na rzecz utrwalania wiezi $Srodowiskowych i1 postaw zgodnych z
zasadami etyki chrze$cijanskiej i godno$ci zawodowe;.

d) Szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidtowego i rzetelnego wykonywania
zawodu, zwlaszcza w zakresie zapobiegania zanieczyszczaniu Srodowiska
naturalnego.

e) Wspotpraca z organizacjami samorzadowymi, gospodarczymi, spolecznymi i



ekologicznymi.

f) Reprezentowanie interesOw cztonkow wobec wiladz i administracji panstwowe;j,
samorzadowej, sadow oraz organizacji spotecznych i gospodarczych, urzedow i
instytucji.

g) Udzielanie cztonkom pomocy w rozwigzywaniu problemow prawnych i
organizacyjnych zwigzanych z prowadzong przez nich dziatalnoscig gospodarcza.

h) Przedstawianie wilasciwym organom administracji rzagdowej 1 samorzadowe]
wnioskow dotyczacych zadan rzemiosta oraz $rodkow niezbednych dla
wykonywania tych zadan.

1) Badanie i ocena warunkoOw pracy rzemiosta na terenie dziatania Cechu, stanu
wykorzystania jego mozliwo$ci ustugowych i produkcyjnych.

j) Organizowanie szkolen, kursow, wystaw, konferencji, seminariow itp.

k) Udzielanie cztonkom pomocy poprzez informowanie o §wiadczonych przez nich
ustugach oraz ich mozliwosciach produkcyjnych.

1) Rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ cztonkow i przeprowadzanie zwigzanych z
tym kontroli oraz zapobieganie nieuczciwej konkurencji.

m) Wspotdziatanie z innymi jednostkami gospodarczymi w zakresie udost¢pnienia
cztonkom nowych technologii.

n) Organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych cztonkow i
zatrudnionych przez nich pracownikéw.

o) Organizowanie, koordynowanie , popularyzowanie i nadzorowanie przygotowania
zawodowego 1 przebiegu jego procesu.

p) Wspodlpraca z wiladzami o$wiatowymi, szkotami zawodowymi oraz innymi
instytucjami szkolno-edukacyjnymi krajowymi 1 zagranicznymi w zakresie
doksztalcania szkolonych przez cztonkdéw uczniow .

q) Organizowanie dzialan instruktazowych 1 szkoleniowych w celu zapewnienia
wykwalifikowanych kadr w zawodzie, w tym prowadzenie instytucji
szkoleniowych i1 badawczo rozwojowych.

r) Dokonywanie na wniosek o0so6b zainteresowanych fachowej oceny pracy
wykonywanej przez cztonkéw cechu i wydawanie w tym przedmiocie opinii 1
certyfikatow.

s) Prowadzenie obstugi informacyjnej wobec cztonkdéw cechu z zakresu spraw
dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej,

t) Promowanie dziatalnosci gospodarczej i spoteczno-zawodowej rzemiosta
zwlaszcza zdunskiego i zapobieganie dzialaniom mogacym mie¢ negatywny
wplyw na prowadzenie dziatalnosci zdunskie;.

u) Dzialanie na rzecz historycznego trwania zawodu zduna i zawodow pokrewnych i
nie dopuszczenie do ich wymarcia.

v) Dziatania na rzecz ochrony $rodowiska oraz wspotpraca z organizacjami i
instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong srodowiska a w szczegolnosci czystym,
ekologicznym spalaniem drewna, biomasy na poziomie nie powodujagcym
zagrozen dla niskiej emis;ji.

III CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 5.

Czlonkami Cechu moga by¢ :



. osoby fizyczne bedace rzemie$lnikiem wykonujace dzialalno$¢ gospodarcza, z

wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby 1 jej pracy wilasnej, w imieniu
wlasnym 1 na rachunek tej osoby, jezeli jest ona mikroprzedsigbiorcg, matym
przedsigbiorca albo $rednim przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004
1. 0 swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;.

2. wspolnicy spotki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich
wspolnie dziatalnosci gospodarczej, jezeli spelniajg one indywidualnie 1 tgcznie warunki
okreslone w pkt. 1.

N —

§6

Cech decyduje o przyjeciu danej osoby w poczet cztonkow.
Prawa organizacyjne cztonka sg $cisle zwigzane z osobg cztonka i nie przechodza na
spadkobiercow, nie mogg tez by¢ przenoszone w inny sposob na osoby trzecie.

§7

. Warunkiem przyjecia na czlonka Cechu jest zlozenie wlasnorgcznie podpisane;

pisemnej deklaracji oraz wptacenie optaty wpisowej w kwocie ustalonej przez Walne
Zgromadzenie.

O przyjeciu cztonkéw decyduje Zarzad.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaty w ciggu miesigca od dnia zlozenia
deklarac;ji.

§8

. O decyzji przyjecia lub odmowy przyjecia na czitonka Cechu Zarzad powiadamia

zainteresowanego pisemnie w ciggu dwoch tygodni od  podjecia uchwaly.
Zawiadomienie o odmowie przyj¢cia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Od odmownej decyzji Zarzadu zainteresowanemu stuzy odwotlanie do Walnego
Zgromadzenia w ciggu 14 dni od daty dorgczenia pisma o odmowie. Odwotanie
powinno by¢ rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie na najblizszym zgromadzeniu,
nie po6zniej niz w ciggu roku od daty jego zlozenia.

§9

. Cztonkowie majg prawo do:

a) Korzystania z pomocy i $wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w § 4.

b) Czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw Cechu.

c) Zglaszania wnioskdw zmierzajacych do usprawnienia funkcjonowania Cechu.

d) Wnoszenia odwotan do Walnego Zgromadzenia od uchwat Zarzadu Cechu
dotyczacych praw cztonka.

e) Obecnosci na obradach organdw Cechu przy rozpatrywaniu stawianych im
zarzutéw 1 skarg oraz do udzielania wyjasnien.

f) Wgladu do protokotéw Walnych Zgromadzen 1 rocznego sprawozdania Zarzadu
Cechu, protokotow i1 pism pokontrolnych oraz sprawozdan z wykonania zalecen.

g) Uzyskania od organow Cechu, na Walnych Zgromadzeniach, zebraniach sekcji
cechowych informacji o dziatalno$ci Cechu, jego wynikach oraz zamierzeniach.



2. Nie ma biernego i czynnego prawa wyborczego do organéw Cechu cztonek Cechu,
ktory:
a) zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu,
b) zalega z oplacaniem sktadki cechowej powyzej szeSciu miesigcy, mimo wezwania
o ktorym mowa w par. 17 pkt. 2 Statutu.

3. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w dwdch lub wigcej organach Cechu, za wyjatkiem
udziatlu w Walnych Zgromadzeniach Cechu.

4. Cztonkowie organéw Cechu nie mogg pehi¢ funkcji kierowniczych w innych
organizacjach samorzadu gospodarczego lub zawodowego za wyjatkiem innych
organizacji rzemiosta.

§ 10

1. Czlonkowie Cechu obowigzani sa:

a) Przestrzega¢ prawo, zasady etyki chrze$cijanskiej i godnosci zawodowej oraz
zasady wspotzycia spotecznego.

b) Stosowac si¢ do przepiséw Statutu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia i Zarzadu
Cechu.

c) Regularnie ptaci¢ sktadki cechowe.

d) Dbac o jakosc¢ ustug, rzetelno$¢ oraz kulture obstugi klientow.

e) Czynnie uczestniczy¢ w dzialalnosci Cechu.

§ 11

1. Czlonek Cechu jest zobowigzany zawiadomi¢ Cech o zaprzestaniu prowadzenia
dziatalnosci rzemie$lniczej lub o przeniesieniu siedziby zaktadu rzemieslniczego poza
teren dziatalnosci Cechu

§ 12
1. Czlonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
a)wystgpienia,
b)wykluczenia
c)wykreslenia

§ 13

1. Wystgpienie cztonka Cechu nastgpuje po uptywie jednego miesigca od pisemnego
zgloszenia do Zarzadu wypowiedzenia, liczac od konca miesigca, w ktorym nastgpito
wypowiedzenie.

2. Na wniosek wystepujacego cztonka Zarzad moze skroci¢ okres wypowiedzenia.



—

§ 14

. Wykluczenie Czlonka Cechu nastepuje w przypadku:

a) nie przestrzegania przez niego statutu lub uchwat organéw Cechu,
b) nie oplacania sktadek czlonkowskich przez okres sze$ciu miesigcy,

Uchwate o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad.

§15

. O wykluczeniu cztonka Zarzad zobowigzany jest powiadomi¢ zainteresowanego

listem poleconym w ciggu 14 dni od daty podjecia uchwaty oraz poda¢ uzasadnienie
wraz z pouczeniem o mozliwo$ci odwolania si¢.

Uchwata o wykluczeniu czlonka staje si¢ skuteczna z datg dorgczenia
zainteresowanemu zawiadomienia o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem.
Zawiadomienie zwrdcone na skutek niezgloszenia przez cztonka zmiany podanego
przez niego adresu, nie odebrania listu zawiadamiajacego dorgczonego za
posrednictwem poczty lub w inny sposdb, ma moc prawng dorgczenia.

Czlonkowi wykluczonemu przyshuguje prawo odwotania si¢ w sposob i terminie
okreslonym w Statucie.

Cztonek wykluczony ma prawo do obecno$ci na Walnym Zgromadzeniu w czasie
rozpatrywania jego odwotania i sktada¢ wyjasnienia.

O terminie Walnego Zgromadzenia na ktérym ma by¢ rozpatrywana sprawa
odwotujacego si¢, powinien by¢ on zawiadomiony przez Zarzad pod wskazanym
przez siebie w odwolaniu adresem .

W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwatly
Zarzadu w sprawie wykluczenia zainteresowany zachowuje ciaglo$¢ cztonkostwa w
Cechu.

§ 16

Wykreslenie nastepuje w przypadku $mierci cztonka.

Wykreslenie nastgpuje w przypadku zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej lub w razie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w formie
nieprzewidzianej w Ustawie o rzemiosle.

Wykreslenie jest skuteczne z chwila doreczenia czlonkowi zawiadomienia o
wykresleniu.

§17

. Wysokos$¢ sktadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie uwzgledniajac finansowanie

dziatalnosci organizacyjno-samorzagdowej Cechu i inne jego wydatki oraz dziatalnos¢
statutowg innych organizacji rzemieSlniczych do ktorych Cech przystapil. O



2.

3.

wysokosci sktadki cechowej Cech zawiadamia cztonkow ze wskazaniem podstawy
obliczenia sktadki oraz termindw jej ptatnosci.

Nieuregulowanie sktadek za okres sze$ciu miesigcy, pomimo wezwania do zaptaty,
moze by¢ podstawg wykreslenia cztonka z Cechu.

W szczegoblnie uzasadnionej sytuacji cztonka Cechu, Zarzad Cechu dziatajac na jego
udokumentowany wniosek, moze go zwolni¢ czasowo z obowiazku sktadkowego lub
umorzy¢ w czesci lub calosci zalegle sktadki. Podejmujgc uchwate o zwolnieniu z
obowigzku sktadkowego Zarzad Cechu okresla okres jego obowigzywania.

§18

. Uchwatg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnos¢:

a) ,,Honorowego Starszego Cechu” osobom, ktore polozyly szczegoélne zashugi dla
Cechu lub rozwoju rzemiosta.

b) ,,Honorowego Czlonka Cechu” osobom, ktére przez ostatnie 10 lat byly cztonkami
Cechu 1 z powodu przyj$cia na emerytur¢ lub rente zaprzestaly prowadzenia
dziatalnosci rzemieslniczej a ktore potozyty duze zastugi dla Cechu.

Osoby posiadajgce tytuty honorowe majag prawo bra¢ wudzial w Walnych

Zgromadzeniach z glosem doradczym.

IV ORGANY CECHU

1.

§19

Organami Cechu s3:

a) Walne Zgromadzenie

b) Zarzad Cechu

c) Komisja Rewizyjna

Cztonek Cechu moze by¢ wybierany tylko do jednego z organéw wymienionych w
pkt. b, c.

. Osoba petnigca funkcje w organach statutowych ma obowigzek przestrzegac

przepisOw prawa, Statutu i uchwat organdéw statutowych, postepowaé sumiennie i
uczciwie, zgodnie z zasadami wspoélzycia spotecznego 1 interesem reprezentowanego
srodowiska. Pelnienie funkcji w organach Cechu jest spoteczne.

a) Walne Zgromadzenie

§ 20

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powotanym do podejmowania uchwat
w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania.



§ 21

1. Do zakresu dzialania Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) Uchwalanie statutu i jego zmian.

b) Wybor i odwolywania Starszego Cechu 1 pozostatych cztonkow Zarzadu,
cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Sadu Cechowego.

c) Okreslenie wysokosci skladek cechowych, optat za $wiadczenia Cechu oraz
dobrowolnych §wiadczen rzemieslnikow.

d) Uchwalanie planow 1 programoéw rozwoju Cechu, plandéw finansowych oraz
sposobu podziatu nadwyzki budzetowe;.

e) Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych i bilansow oraz podejmowanie uchwal co do wnioskow
cztonkéw Cechu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tych sprawach i udzielania
absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

f) Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci.

g) Podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych organizacji lub wystgpienia z
nich.

h) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

1) Nadawanie godnosci Honorowego Starszego Cechu i Czlonka Honorowego
Cechu.

J) Rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu.

k) Wybieranie delegatow na zjazdy delegatow samorzadu rzemiosta.

1) Podejmowanie uchwat w sprawach likwidacji Cechu.

m) Podejmowanie uchwal w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia przez
Zarzad.

§22

1. Odwotanie cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Cechowego przed
uptywem kadencji, moze nastapi¢ przez Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3
glosow oddanych w glosowaniu tajnym.

§ 23

1. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przynajmniej jeden raz w roku, najpozniej w
ciggu 6 miesigcy po uptywie roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie zwoluje, na
podstawie uchwaty Zarzadu, Starszy Cechu lub w jego zastepstwie Podstarszy Cechu.

2. Ponadto Zarzad powinien podja¢ uchwale o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na
zadanie:

a) Komisji Rewizyjnej,
b) Y ogolnej liczby cztonkéw Cechu
3. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem



—

celu jego zwolania 1 winno by¢ wilasnorecznie podpisane przez wszystkie osoby
wnoszace zadanie.

W przypadkach wskazanych w pkt.2b Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w
ciggu 6 tygodni od daty ztozenia zadania. Jezeli to nie nastgpi to Walne Zgromadzenie
moze zwota¢ Komisja Rewizyjna.

§ 24

. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢

wszystkich cztonkow listem poleconym, poczta elektroniczng lub innym sposobem z
potwierdzeniem odbioru na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat inne zaproszone osoby.

W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamiesci¢ rdwniez informacje¢ o
wylozeniu do wgladu w biurze Cechu odpowiednio do porzadku obrad nastepujacych
materialow:

a) Sprawozdania finansowego,

b) Sprawozdania Zarzadu,

c) Projektéw uchwat dotyczacych zmian Statutu,

d) Protokotu poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

Czlonkom zalegajacych z uiszczeniem sktadek cechowych powyzej szeSciu miesiecy
nalezy w zawiadomieniu przypomnie¢, ze w przypadku nie przediozenia dowodu
zaptacenia tych sktadek beda pozbawieni czynnego i biernego prawa wyborczego i
moga by¢ wykluczeni z Cechu.

§ 25

Walne Zgromadzenie otwiera Starszy lub Podstarszy Cechu.

Walne Zgromadzenie wybiera sposrdd cztonkéw Cechu prezydium w skladzie :
Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego, Sekretarz.

Przewodniczacy Zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu,
wykluczy¢ ze zgromadzenia osoby, ktore nie stosuja si¢ do regulaminu obrad.
Szczegotowe zasady i tryb odbywania Walnego Zgromadzenia okresla regulamin.

§ 26

. Wybory oraz do organéw, o ktérych mowa w par. 19 pkt. b, ¢ dokonywane sg w

glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

Za wybranych do organéw, o ktorych mowa w p. 1 uwaza si¢ tych kandydatow,
ktorzy uzyskali najwigcej waznych gtosow, chyba ze statut stanowi inacze;j.

Do organow Cechu wymienionych w p.1 moga by¢ wybierani tylko cztonkowie
Cechu.

Odwotanie czlonka organu nastgpuje takze w glosowaniu tajnym. Walne
Zgromadzenie udziela absolutorium cztonkowi Zarzadu w glosowaniach jawnych.
Absolutorium zostaje udzielone zwykla wigkszos$cia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy glosujacych.

Nieudzielenie absolutorium cztonkowi Zarzadu jest jednoznaczne z odwotaniem z



petlionej funkcji. W tym przypadku wybory uzupehiajgce odbywajg si¢ natychmiast,
nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia nieudzielenia absolutorium.

§ 27

1. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z par. 25 Statutu jest zdolne do podejmowania
uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych przy ich
podejmowaniu wynosi co najmniej 1/2 cztonkoéw Cechu.

2. W razie niedojscia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku wymaganej
liczby cztonkéw, Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w drugim terminie w tym samym
dniu, pét godziny pdzniej w stosunku do godziny wyznaczonej na pierwszy termin.
Walne Zgromadzenie odbyte w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na
liczb¢ obecnych. Na Walnym Zgromadzeniu odbytym w drugim terminie nie moze
by¢ podjeta uchwata o likwidacji Cechu. Uchwata ta moze by¢ podjeta wylacznie
wiekszoscig ¥4 gtosoOw przy obecnosci V4 cztonkéw Cechu.

3. Uchwaly o zmianie Statutu oraz uzupetnieniu porzadku obrad wymagaja dla swojej
wazno$ci co najmniej 2/3 gloséw oddanych, z tym, ze nie liczy si¢ glosow
wstrzymujacych.

4. W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biora udziat jedynie cztonkowie Cechu.

Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla

wigkszoscig glosow, jezeli Statut nie stanowi inaczej. Cztonek Cechu obecny na

Walnym Zgromadzeniu moze zgtosi¢ wniosek o zarzadzenie glosowania tajnego nad

Uchwata. Wniosek taki dla swej wazno$ci wymaga zwyklej wickszosci glosow

obecnych. Protokét Walnego Zgromadzenia podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz

Walnego Zgromadzenia.

9]

b) ZARZAD
§ 28

1. Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidtowg jego dziatalnos¢.

2. Zarzad Cechu sktada si¢ z 5-7 os6b, w tym ze Starszego Cechu i dwoch Podstarszych,
Sekretarza i Skarbnika. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie : Starszego Cechu i
oddzielnie kazdego pozostatego cztonka Zarzadu.

3. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera dwoch Podstarszych, Sekretarza i
Skarbnika.

4. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

§ 29

1. Do zadan Starszego Cechu nalezy:
a) Zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu Cechu.
b) Nadzorowanie wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia i Zarzadu Cechu.
c) Reprezentowanie Cechu przed wtadza publiczng, organizacjami spotecznymi i



instytucjami zycia publicznego.
d) Sktadania Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania Zarzadu.
Kadencja Starszego Cechu jest rowna kadencji Zarzadu.

§ 30

. W razie ustgpienia lub odwolania cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji Walne

Zgromadzenie na swoim najblizszym posiedzeniu dokonuje wyboru uzupethiajgcego.
W przypadku ustgpienia lub odwotania Starszego Cechu, do czasu wyboru przez
najblizsze Walne Zgromadzenie, zast¢puje go jeden z Podstarszych.

§31

. Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji

innych organéw Cechu.
Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Cechu za szkode wyrzadzong dzialaniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Cechu.

§ 32

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztaltem dziatalno$ci Cechu, a w
szczegoOlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)

—

Reprezentowanie Cechu na zewnatrz.

Gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu z zastrzezeniem uprawnien Walnego
Zgromadzenia wskazanych w par. 21.

Zwotywanie Walnych Zgromadzen 1 przygotowywanie wnioskéw na te Zgromadzenia,
Powotywanie statych i doraznych komisji sposrod cztonkow Cechu, na okres kadencji
Zarzadu.

Zatrudnianie pracownikow.

Rozpatrywanie 1 rozstrzyganie skarg i wnioskéw a zwlaszcza skarg klientéw na
niewlasciwe lub nieterminowe wykonywanie zamowien przez cztonkow Cechu.
Podejmowanie uchwat o przyjeciu na cztonka Cechu oraz o jego wykresleniu.

§33

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz na trzy miesigce.
Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie zarzagdu powinno odby¢ si¢ w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

§ 34

1. Posiedzenie Zarzadu Cechu zwotuje Starszy Cechu lub Podstarszy.
2. O czasie 1 miejscu posiedzenia Zarzadu powiadamiani sg drogg listowng lub
elektroniczng na 5 dni przed terminem wszyscy czlonkowie Zarzadu.



§ 35

1. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkow, w tym Starszego lub Podstarszego Cechu.

2. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. Przy réwnej liczbie gtosow decyduje
glos przewodniczacego posiedzenia.

3. Szczegdtowe zasady oraz tryb pracy Zarzadu i jego komisji okreslajg regulaminy
uchwalane przez Zarzad.

¢) Komisja Rewizyjna

§ 36

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Cechu z
wyjatkiem Walnego .

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkoéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
sposrod cztonkéw Cechu, na okres kadencji Zarzadu.

3. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
Zastepce 1 Sekretarza.

4. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i
oddzielnie pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

§ 37

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Badanie przynajmniej raz na po6t roku dzialalnosci statutowej Cechu, z tym, ze na wniosek
Ya ogolnej liczby czlonkow Cechu Ilub Zarzadu Cechu , badanie powinno by¢
przeprowadzone w kazdym czasie.

b) Badanie rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan Zarzadu i zglaszanie
Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw w tych sprawach.

¢) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci.

d) Przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu oddzielnych wnioskéw o udzieleniu absolutorium
Zarzadowi.

5) Wydawanie zalecen Zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

2. Szczegbdlowe zasady 1 tryb pracy Komisji okresla regulamin.



1.

§ 38

Do Zarzadu Cechu nalezy wykonywanie prawomocnych orzeczen Sadu.

VI KOMISJE CECHU
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§ 39

. Dla realizacji zadanh Cechu Zarzad moze powolywac state i dorazne Komisje, ktore

maja charakter doradczy i opiniujacy.

W sktad Komisji powotywani sg cztonkowie posiadajacy stosowne kwalifikacje.
Komisje moga, za zgoda Zarzadu, korzysta¢ z ekspertow.

Tryb pracy i zadania Komisji okresla jej regulamin, uchwalany przez Zarzad.

§ 40

VII ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

. Srodki finansowe Cechu stanowia skladki czlonkowskie, optaty za $wiadczenia

Cechu, dobrowolne $wiadczenia rzemieslnikéw oraz inne wpltywy.

Nadwyzki budzetowe przekazuje si¢ na dziatalnos$¢ statutowa Cechu.

3. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe

uchwalone przez Walne Zgromadzenie Cechu. Zasada gospodarki finansowej jest
samowystarczalno$¢ Cechu.

Cech moze tworzy¢ fundusze celowe.

VIII REPREZENTACJA CECHU

1.

§ 41

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego Cechu jednoosobowo lub
Podstarszego Cechu tacznie z innym cztonkiem Zarzadu.

§ 42

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych sktadaja: Starszy
Cechu jednoosobowo lub Podstarszy Cechu tgcznie z innym cztonkiem Zarzadu



IX POLACZENIE I LIKWIDACJA

§ 43

1. Potaczenie i1 likwidacja Cechu moze nastgpi¢ uchwala Walnego Zgromadzenia
cztonkow Cechu, wigkszo$cia 3/4 obecnych, uprawnionych do gtosowania.

2. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniem par. 25 Statutu, wtadne
jest do podejmowania uchwaly w sprawie potaczenia lub likwidacji Cechu, jezeli
liczba obecnych wynosi co najmniej 50 % cztonkéw Cechu lub delegatow.

3. 3. Majatek pozostaly po likwidacji Cechu przekazuje si¢ innej organizacji
rzemiosla stosownie do uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Krakéw dn. 9.05.2016 .



